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CONSEIL CANADIEN CCA (C/C CANADIAN COUNCIL

ON LEARNING

SUR L'APPRENTISSAGE

Atelier

REDEFINIR LA REUSSITE
DE 'APPRENTISSAGE CHEZ

LES AUTOCHTONES

LES 8 ET 9 FEVRIER 2007

HOTEL EDMONTON MARRIOTT
RIVER CREE RESORT
300 Boul. Lapotac Est
Enoch, Alberta T7X 3Y3

8H30

10H15
10H30

12H15

13H15

14H45

JEUDI s revrier 2007

INSCRIPTION
PETIT DEJEUNER CONTINENTAL

SEANCE PLENIERE
e MOT DE BIENVENUE - CCA et Centre du savoir sur ['apprentissage
chez les Autochtones

e PRIERE D'OUVERTURE - Veronica Morin, ainée des Premiéres nations

APERCU DU PROGRAMME - MARIE DELORME,
ANIMATRICE DE LA SEANCE PLENIERE
PRESENTATIONS
e Présentation du CCA et des objectifs de |'atelier — Marc Lachanc

¢ Indication de la nécessité de « redéfinir la réussite »
de |'apprentissage chez les Autochtones — Katherine Whitecloud,
chef régional

e Présentation du document de travail et de |'ébauche des modeéles
d'apprentissage tout au long de la vie pour les Premiéres nations,
les Métis et les Inuits — CCA

QUESTIONS ET REPONSES
PAUSE SANTE

PREMIERE DISCUSSION EN PETITS GROUPES
- PREMIERES NATIONS, METIS ET INUITS
¢ DISCUSSION AUTOUR DE L'EBAUCHE DU MODELE
D'APPRENTISSAGE

Chacun des trois groupes discute de |'ébauche de modéle
d'apprentissage préparée pour I'occasion et s'emploie a la
comprendre et a |'améliorer. A ce stade, les participants doivent
prendre le temps de bien comprendre le modeéle lui méme et
chacune de ses composantes.

DEJEUNER
e PRIERE - Marge Friedel, ainée métisse
DEUXIEME DISCUSSION EN PETITS GROUPES
— PREMIERES NATIONS, METIS ET INUITS
e ETABLISSEMENT DES CRITERES POUR LES INDICATEURS

Chaque groupe continue de discuter du modéle holistique
d’apprentissage tout au long de la vie et de I'améliorer s'il y a lieu.
Chacun des trois groupes établit les indicateurs nécessaires a
["évaluation des progrés en matiére d'apprentissage, d’apres

le modéle holistique d’apprentissage tout au long de la vie.

PAUSE SANTE

OBJECTIFS DE L'ATELIER

L'atelier vise a réunir des professionnels, des praticiens communautaires, des
chercheurs et des analystes de |I'apprentissage chez les Autochtones autour de la
poursuite des objectifs suivants :

1. Cerner, dans les trois modeles holistiques d'apprentissage tout au long de la vie,
les domaines d'apprentissage qui favorisent la réussite au sein des collectivités

des Premieres nations ainsi que des collectivités métisses et inuites.

Etablir les indicateurs nécessaires a |'évaluation des progrés des collectivités
des Premieres nations ainsi que des collectivités métisses et inuites en matiere
d'apprentissage, d'apreés les trois modeéles holistiques d'apprentissage tout au

long de la vie.

15H00 TROISIEME DISCUSSION EN PETITS GROUPES
— PREMIERES NATIONS, METIS ET INUITS
e ETABLISSEMENT DES INDICATEURS

Chaque groupe continue de discuter du modéle holistique
d‘apprentissage tout au long de la vie et de I'améliorer s'il y a lieu.

Chacun des trois groupes établit les indicateurs nécessaires a
I"évaluation des progres en matiére d'apprentissage, d’apres
le modéle holistique d’apprentissage tout au long de la vie.
16H30 CLOTQRE DE LA PREMIERE JOURNEE (DANS LE CADRE
DES SEANCES DE DISCUSSION EN PETITS GROUPES)

Chaque groupe résume la teneur des discussions de la journée

et les principales améliorations apportées & son modéle holistique
d‘apprentissage tout au long de la vie, en plus de passer en revue
le programme de la seconde journée.

VENDREDI s revrier 2007
|

7H PETIT DEJEUNER CONTINENTAL

8H SEANCE PLENIERE
e CEREMONIE D’ALLUMAGE DU QULLIQ (LAMPE INUITE)
— Nom a déterminer, ainé(e) inuit(e)
e MOT DE BIENVENUE — Marie Delorme,
animatrice de la séance pléniere

8H30 COMPTES RENDUS DE CHACUNE DES SEANCES
DE DISCUSSION EN PETITS GROUPES - ANIMATEURS

Les animateurs résument la teneur des discussions de la premiére
journée ainsi que les principales améliorations apportées a chacun
des modéles holistiques d'apprentissage tout au long de la vie.

9H30 QUATRIEME DISCUSSION EN PETITS GROUPES
— PREMIERES NATIONS, METIS ET INUITS
e DISCUSSION AUTOUR DU MODELE D'APPRENTISSAGE
REVU ET CORRIGE

Chacun des trois groupes discute du modéle holistique
d’apprentissage tout au long de la vie révisé intégrant les
améliorations apportées la veille et s'emploie a bien le comprendre.

10H45 PAUSE SANTE
11HO00 CINQUIEME DISCUSSION EN PETITS GROUPES
- PREMIERES NATIONS, METIS ET INUITS

e ETABLISSEMENT DES INDICATEURS

Chaque groupe continue de discuter du modele holistique d’appren-
tissage tout au long de la vie révisé et de I'améliorer s'il'y a lieu.

Chacun des trois groupes établit les indicateurs pancanadiens

nécessaires a |'évaluation des progres en matiere d'apprentissage,

d’aprés le modéle holistique d'apprentissage tout au long de la vie.
12H00 DEJEUNER - SEANCE PLENIERE

e EXPOSE DES ETAPES A VENIR — CCA et Centre du savoir sur
I'apprentissage chez les Autochtones

e PRIERE DE CLOTURE - Veronica Morin, ainée des Premiéres nations

www.ccl-cca.ca



